
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Государственное автономное учреждение здравоохранения Свердловской области "Серовская городская больница"   
 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-
влекаемые для выполнения 

Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Руководители (г.Серов, ул. 
Крупской, 34)      

Общебольничный персонал 
(г.Серов, ул. М.Горького, 73)      

Хозяйственный отдел (Серов, 
ул. М.Горького, 73)      

Профессии рабочих (Стацио-
нар)      

Патологоанатомическое от-
деление (г.Серов, ул. 

М.Горького 73) 
     

Организационно-методический 
отдел (г.Серов, ул.Нахабина, 2)      

Отдел медицинской статисти-
ки и учета 

     

Кабинет организационно-

методической работы 
     

Отдел контроля качества и 
безопасности медицинской 

деятельности 

     

Хозяйственный отдел (Серов, 
ул. М.Горького, 73)      

Гараж (г.Серов, ул. М.Горького 
73) 

     

Ремонтная бригада (г.Серов, 
ул. О.Революции,8)      

Бригада (г.Серов, ул. 
М.Горького 73)      

Клинико-диагностическая ла-
боратория (г.Серов, ул. 

М.Горького 73) 
     

22. Биолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     



соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 
Прачечная (г.Серов, ул. 

М.Горького 73)      

Урологическое отделение 
(г.Серов, ул. М.Горького 73)      

Хирургическое отделение № 2 
(г.Серов, ул. М.Горького 73)      

25. Медицинская сестра проце-
дурной 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Акушерское отделение 
(г.Серов, ул. М.Горького 73)      

Отделение новорожденных 
(г.Серов, ул. М.Горького 73)      

29. Медицинская сестра палат-
ная (физиологии) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Приемное отделение (г.Серов, 
ул. М.Горького 73)      

Операционный блок (г.Серов, 
ул. М.Горького 73)      

32. Заведующий отделением, 
врач-травматолог-ортопед 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Кардиологическое отделение 
(г.Серов, ул. М.Горького 73)      

Физиотерапевтическое отде-
ление (г.Серов, ул. М.Горького 

73) 

     

Инфекционное отделение бок-      



сированное (г.Серов, ул. 
М.Горького 73) 

35. Заведующий отделением, 
врач-инфекционист 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

36. Врач-инфекционист 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

37. Старшая медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

38А. Медицинская сестра палат-
ная 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

40. Кастелянша 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Приемное отделение (г.Серов, 
ул. М.Горького 73)      

41. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     



соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 
Кабинет врача-травматолога-

ортопеда 
     

42. Врач-травматолог-ортопед 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

43. Медицинская сестра (для 
организации круглосуточной 
работы) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

44. Медицинская сестра перевя-
зочной 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Поликлиника (г.Серов, 
ул.О.Революции, 8)      

Средний медицинский персонал      

46. Акушерка 
(п.Красноглинный) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Административно-

хозяйственная часть 
     

Диагностическое отделение      

50. Врач-эндоскопист 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     



ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока) 

51. Медицинская сестра эндо-
скопического кабинета 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

53. Врач-рентгенолог 1 этаж 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

54. Рентгенолаборант флюоро-
графического кабинета 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Хирургические кабинеты      

55. Медицинская сестра хирур-
гического кабинета 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

56. Врач-уролог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

57. Медицинская сестра уроло-
гического кабинета 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Физиотерапевтическое отделе-
ние 

     



Регистратура      

Кабинет врача-профпатолога      

Дневной стационар      

64. Врач-терапевт 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Смотровой кабинет      

65. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Кабинет врача-эндокринолога      

66. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Кардиологический кабинет      

67. Врач-кардиолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Кабинет доврачебного приема      

68. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Кабинет инфекционных заболе-
ваний 

     

69. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     



соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

70. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Кабинет паллиативной помощи      

71. Врач по паллиативной меди-
цинской помощи 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

72. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Отделение выездной патро-
нажной паллиативной медицин-

ской помощи взрослым 

     

73. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

74. Медицинская сестра патро-
нажная 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Офтальмологический кабинет      

75. Врач-офтальмолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     



соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

76. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

77. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Оториноларингологический ка-
бинет 

     

78. Врач-отоларинголог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

79. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

80. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Кабинет врача-невролога      

81. Врач-невролог 
Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     



кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

82. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Терапевтическое участковое 
отделение 

     

85. Врач-терапевт участковый 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

86А. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

90. Фельдшер (передвижной 
ФАП) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

91А. Медицинская сестра участ-
ковая 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Отделение медицинской профи-
лактики 

     

94. Фельдшер (г.Серов, ул. По-
пова 5) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     



ских осмотров. 

95. Медицинская сестра 
(г.Серов, ул. Попова 5) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Поликлиника (г.Серов, ул. 
Нахабина, 2)      

Диагностическое отделение      

96. Рентгенолаборант 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Женская консультация 
(г.Серов, ул.Луначарского,114)      

97. Врач акушер-гинеколог (он-
кологический прием) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

98. Акушерка (кабинета психо-
профилактики) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

99. Медицинская сестра (врача 
акушера-гинеколога, онкологи-
ческий прием) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Межмуниципальный кабинет 
пренатальной (дородовой) диа-
гностики нарушений развития 

ребенка 

     

101. Заведующий кабинетом, 
врач ультразвуковой диагности-
ки 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     



соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 
Детская поликлиника (г.Серов, 

ул.Победы, 16)      

Хирургический кабинет      

103. Врач-детский хирург 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

104. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Офтальмологический кабинет      

105. Врач-офтальмолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

106. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Кабинет врача-невролога       

107. Врач-невролог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

108. Медицинская сестра Вредные условия труда по биологиче- Снижение вредного воздей-    



скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

ствия биологического фактора  

Оториноларингологический ка-
бинет 

     

109. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Подростковый кабинет      

110. Врач-педиатр 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

111. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Диагностическое отделение      

114. Врач-рентгенолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Отделение организации меди-
цинской помощи детям и под-
росткам в образовательных 

учреждениях 

     

Физиотерапевтическое отделе-
ние 

     

Кабинет иммунопрофилактики 
(с.Филькино)      

Амбулатория (п.Восточный,      



ул.Луначарского, 64) 
Хозяйственный отдел      

Профессии рабочих      

Диагностическое отделение      

123. Врач-рентгенолог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

124. Рентгенолаборант 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Педиатрическое участковое 
отделение 

     

125. Врач-педиатр участковый 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

126. Медицинская сестра участ-
ковая 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Терапевтическое участковое 
отделение 

     

127. Медицинская сестра участ-
ковая 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

128. Фельдшер участковый 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     



ских осмотров. 
Кабинет врача-акушера-

гинеколога 
     

129. Врач акушер-гинеколог 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

130. Медицинская сестра (врача 
акушера-гинеколога, онкологи-
ческий прием) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Зубной кабинет      

131. Зубной врач 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

132. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Хирургический кабинет      

133. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Прививочный кабинет      

134. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     



соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров. 

135. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Кожно-венерологический каби-
нет 

     

136. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Физиотерапевтическое отделе-
ние 

     

Общебольничный персонал      

Клинико-диагностическая лабо-
ратория 

     

139. Медицинский лаборатор-
ный техник 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Амбулатория (пгт. Сосьва, 
ул.Толмачёва, 56)      

Кабинет врача-фтизиатра      

141. Врач-фтизиатр 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Хозяйственный отдел      

Профессии рабочих      

Диагностическое отделение      

143. Врач-рентгенолог Вредные условия труда по биологиче- Снижение вредного воздей-    



скому фактору обусловлены специфи-
кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

ствия биологического фактора  

144. Рентгенолаборант 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Педиатрическое участковое 
отделение 

     

145. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

146. Медицинская сестра участ-
ковая 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Терапевтическое участковое 
отделение 

     

147. Врач-терапевт участковый 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

148. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

149. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     



соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров. 

150. Медицинская сестра участ-
ковая 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Кабинет врача-акушера-

гинеколога 
     

151. Акушерка 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Хирургический кабинет      

152. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Стоматологический кабинет      

153. Зубной врач 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

154. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Физиотерапевтическое отделе-
ние 

     

Клинико-диагностическая лабо-
ратория 

     



156. Медицинский лаборатор-
ный техник 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Амбулатория (пгт. Гари, 
ул.Медиков, 6)      

Хозяйственный отдел      

Профессии рабочих      

Диагностическое отделение      

159. Рентгенолаборант 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Педиатрическое участковое 
отделение 

     

160. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

161. Медицинская сестра участ-
ковая 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Терапевтическое участковое 
отделение 

     

162. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

163. Медицинская сестра участ-
ковая 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     



соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

164. Фельдшер (передвижной 
ФАП) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Кабинет врача акушера-

гинеколога 
     

165. Акушерка 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Зубной кабинет      

166. Зубной врач 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

167. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Хирургический кабинет      

168. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Физиотерапевтическое отделе-
ние 

     

Клинико-диагностическая лабо-      



ратория 

170. Фельдшер-лаборант 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Диагностическое отделение 
(г.Серов, ул.Кузьмина, 38)      

Круглосуточный стационар      

171. Рентгенолаборант 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Отделение комплексных меди-
цинских осмотров (г.Серов, ул. 

Л.Толстого, 15) 
     

Центр Здоровья      

Отделение медицинской профи-
лактики 

     

181. Медицинская сестра проце-
дурной 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Отделение платных медицин-
ских услуг 

     

189. Медицинская сестра проце-
дурной (дневной стационар) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     

Отделение неотложной меди-
цинской помощи 

     

197. Фельдшер (птг.Сосьва) 

Вредные условия труда по биологиче-
скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 

Снижение вредного воздей-
ствия биологического фактора     



соблюдение периодичности медицин-
ских осмотров. 

 

Дата составления: 04.08.2022  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Главный врач    Болтасев И.Н.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Начальник отдела кадров    Барматова Е.В.   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заместитель главного врача по эконо-
мическим вопросам    Шибаева Е.С.   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заместитель главного врача по меди-
цинской части    Ильясов А.Р.   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Врач-эпидемиолог    Николаенко Ю.Г.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Главная медицинская сестра    Кондрашихина И.Ю.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Юрисконсульт    Черин А.А.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель первичной организации 
профсоюза    Власова В.В.   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Специалист по ОТ    Балицкая О.С.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Специалист по ОТ    Шулакова О.Н.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Начальник хозяйственного отдела    Антонов А.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1736    Кормин Михаил Владиславович  04.08.2022 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 



 



cd
I 

C
L

>
X

 
О

 
U

 
H

 
E* 

X
 

с
о

 
cd

§
 ■©•

C
D

g
-S

CQ 
c_

 
O

 
5

 
x

 
g

 
и

 
s

X
 Ю

я
 

S
X

 
s

U
 

g
 

о

X<
u

2

Iоо

IS 
2

 

s 
|

о
 

о
го 

5
 

S
 

w

S
 

w
 

2
 

I
O

 
p

а
 

в
 

» 
-°

g 
5

O
 

U

1<L>
X

 
I

cd*'
1X

£
-©

■ 
5

X
X

uо
§

 
I

25
Xх

xо
1

 
О

NО
S

X
О

 
d

X
ю

2
 

=
cd

X
ос

х
 

я
 

О
 

Я
с*>л

в
cd

5
 

§
р

X

£&
§

 
=

 
5

 
с

 
>%

 
й

ю
 

й

СОО2х

XXе*ОX
я

О
 

С
Я

О
.

СО
>ч 

W
0>

а>
О

S
 

^
а

.
X

О
 

)S
<L>

(U
о

ь
 

°
*

 
со

=в
хX

2
S

 
о

<D
(D

2
-©

* 
Е*

д
5

х
>> 

>
*

2
2

1
1

 
^

|
>3

D
-

2
 

>5
о

О
со

о
 

о
о

и

|S 
*

® 
I

о
 

2
ГО 

2
X

 
1

2
 

s

о
 

2
<D 

x
 

^
 

x

 ̂
Q

 
cd

 ̂
nQ

g 
5

e
-

i
O

 
D с

 
о

 

>
. 

sr 
c
d

§ со



I$

4
N

Л
(N(N(N

s 
^

I
 

gо


